






































































































































































































































































































































































03 Nota de Empenho

25012017 2017.2850.088 3-EST.00016 1-ORC. *****559.768.681,94

2017 28 50 10 302 1028 2.137 03 3.3.90.39.89 100 ******65.086.439,52

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE- FES 201000010000892 01/12 *****494.682.242,42

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS 01.038.751/0001-60

********************************************** ************************ **

1/2

Formalidade: Contratos
Subunidade Orçamentária: FASA
TESOURO ESTADUAL / PDF. 2016285002121 / PPT 035  / DAOF 0050
.
OBJETO:EMPENHO REFERENTE A CELEBRAÇÃO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GES
TÃO N° 001/2010-SES/GO(HUANA/FASA), OBJETIVANDO A REPACTUAÇÃO DO VALOR DE RE
PASSE MENSAL, NOVA REDAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO, ANTERIORMENTE CITADO, COM
ADEQUAÇÃO À MINUTA PADRÃO DISPONIBILIZADA PELA PGE E AJUSTE DE METAS E CLÁUS
ULAS CONTRATUAIS.
.
DOCUMENTAÇÃO: REQUISIÇÃO DE DESPESA FL. 4424, DESPACHO Nº 142/2016-GEFIC/SCA
GES/SES FL. 4425/4429, DESPACHO Nº 2217/2016/SGPF/SES. FL. 4434/4435 E DESPA
CHO Nº 1212/2016 ANEXOII, FL. 4533.
.
VALOR EMPENHADO REFERENTE A JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017 ...R$ 65.086.439,52
Parc Mês/Ano            Valor Parcela  Parc Mês/Ano            Valor Parcela
 01  01/2017 ************1.162.257,85   02  02/2017 ************5.811.289,24
 03  03/2017 ************5.811.289,24   04  04/2017 ************5.811.289,24

**************************************** ********** 0000000000

**************************************** ********** 0000000000

*******0*******0

*******0 *******0

***************0,00

******65.086.439,52

sessenta e cinco milhões, oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e nove r
eais e cinquenta e dois centavos
****************************************************************************

LUCAS PAULA DA SILVA
SUPERINT.GEST.PLAN.FIN.

LEONARDO MOURA VILELA
SECRETÁRIO



03 Nota de Empenho

25012017 2017.2850.088 3-EST.00016 1-ORC. *****559.768.681,94

2017 28 50 10 302 1028 2.137 03 3.3.90.39.89 100 ******65.086.439,52

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE- FES 201000010000892 01/12 *****494.682.242,42

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS 01.038.751/0001-60

********************************************** ************************ **

2/2

 05  05/2017 ************5.811.289,24   06  06/2017 ************5.811.289,24
 07  07/2017 ************5.811.289,24   08  08/2017 ************5.811.289,24
 09  09/2017 ************5.811.289,24   10  10/2017 ************5.811.289,24
 11  11/2017 ************5.811.289,24   12  12/2017 ************5.811.289,27
Credor, agora você pode consultar o andamento de seu empenho via internet
em www.vaptvupt.goias.gov.br e clique em 'Consulta Pagamento de Credores'.
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **

**************************************** ********** 0000000000

**************************************** ********** 0000000000

*******0*******0

*******0 *******0

***************0,00

******65.086.439,52

sessenta e cinco milhões, oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e nove r
eais e cinquenta e dois centavos
****************************************************************************

LUCAS PAULA DA SILVA
SUPERINT.GEST.PLAN.FIN.

LEONARDO MOURA VILELA
SECRETÁRIO



03 Nota de Empenho

27112017 2017.2850.094 1-ORD.00008 1-ORC. *******1.007.295,98

2017 28 50 10 302 1028 2.137 04 4.4.90.52.36 224 *********999.990,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE- FES 201000010000892 01/00 ***********7.305,98

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS 01.038.751/0001-60

********************************************** ************************ **

1/2

Formalidade: Contratos      Patrimônio: 1231199999000
Subunidade Orçamentária: HUANA
.
FES / RECURSOS FEDERAIS - 224 - Estruturação de Unidades de Atenção Especial
izada em Saúde ¿ Investimento  HOSPITAL DE URGÊNCIA DR HEN-
RIQUE SANTILLO - HUANA -PROPOSTA  00544963000/1160-04 - DAOF: 2505/
2017 - PPT: 1689
.
OBJETO; REFERENTE REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS À ORGANIZAÇÃO SOCIAL, FUND
AÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ANÁPOLIS - FASA, A TÍTULO DE INVESTI-
MENTO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS  E  MATERIAIS  PERMANENTES PARA O
HOSPITAL DE URGÊNCIAS DR. HENRIQUE SANTILLO/HUANA
.
DOCUMENTOS:PROPOSTA Nº 00544963000/1160-04, REQUISIÇÃO DESPESAS, FLS.
823, DESPACHO Nº 284 - GEFIC/SCAGES/SES, FLS. 824/825 E DESPACHO Nº
552/2017 - SCAGES/SES, FL. 826, PROCESSO Nº 201700010000050.
.
OS VALORES PARA AQUISIÇÃO  DOS  EQUIPAMENTOS  MÉDICO HOSPITALARES E

**************************************** ********** 0000000000

**************************************** ********** 0000000000

*******0*******0

*******0 *******0

***************0,00

*********999.990,00

novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa reais
****************************************************************************
****************************************************************************

LUCAS PAULA DA SILVA
SUPERINT.GEST.PLAN.FIN.

LEONARDO MOURA VILELA
SECRETÁRIO
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27112017 2017.2850.094 1-ORD.00008 1-ORC. *******1.007.295,98

2017 28 50 10 302 1028 2.137 04 4.4.90.52.36 224 *********999.990,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE- FES 201000010000892 01/00 ***********7.305,98

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS 01.038.751/0001-60

********************************************** ************************ **

2/2

MATERIAIS PERMANENTES ESTÃO NA FAIXA ACEITÁVEL DE MERCADO, CONFORME
PARECER TÉCNICO Nº 003/2017-GEC/SCAGES/SES, FL. 19.
.
O VALOR TOTAL DE............................R$ 999.990,00.
.
NC.
.
Credor, agora você pode consultar o andamento de seu empenho via internet
em www.vaptvupt.goias.gov.br e clique em 'Consulta Pagamento de Credores'.
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **

**************************************** ********** 0000000000

**************************************** ********** 0000000000

*******0*******0

*******0 *******0

***************0,00

*********999.990,00

novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa reais
****************************************************************************
****************************************************************************

LUCAS PAULA DA SILVA
SUPERINT.GEST.PLAN.FIN.

LEONARDO MOURA VILELA
SECRETÁRIO



04 Anulação de Empenho

21122017 2017.2850.088 3-EST.00016 001 1-ORC. *******3.513.391,63

2017 28 50 10 302 1028 2.137 03 3.3.90.39.89 100 **********80.000,00

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE- FES 201000010000892 01/12 *******3.593.391,63

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS 01.038.751/0001-60

********************************************** ************************ **

1/1

.
ANULAÇÃO DE SALDO REMANESCENTE DE EMPENHO.
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **
                                      **

**************************************** ********** 0000000000

**************************************** ********** 0000000000

*******0*******0

*******0 *******0

***************0,00

**********80.000,00

oitenta mil reais
****************************************************************************
****************************************************************************

LUCAS PAULA DA SILVA
SUPERINT.GEST.PLAN.FIN.

LEONARDO MOURA VILELA
SECRETÁRIO
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RELATÓRIO ANUAL 2017

HUANA
HOSPITAL ESTADUAL DE URGÊNCIAS

DE ANÁPOLIS DR. HENRIQUE SANTILLO
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APRESENTAÇÃO

FACHADA DA 
UNIDADE
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APRESENTAÇÃO
 Refletindo a precisão para tratar e a vocação para cuidar, 
além do compromisso com a excelência em seus relacionamentos 
e práticas médico-assistenciais, o Hospital Estadual de Urgências 
de Anápolis Dr. Henrique Santillo (HUANA) divulga, neste Relatório 
Anual, suas principais realizações no ano de 2017. 
 
 O documento está estruturado de modo a retratar, nas 
próximas páginas, uma síntese dos avanços e desafios nos seus 
indicadores, desenvolvimento pessoal e atividades e eventos, 
componentes do modelo de gestão do Hospital. Também são 
apresentados ações voltadas aos pacientes, aos colaboradores e ao 
corpo clínico durante o ano.

 Este Relatório Gerencial de Atividades 2017 atende a 
Resolução Normativa n°07/2011, Art. 21, Inciso V e foi apresentado 
pela Direção do HUANA aos gestores da Fundação de Assistência 
Social de Anápolis (FASA) como prestação de contas regular.

 Para mais informações sobre a Instituição, acesse www.
hospitaldeurgencias.com.br

Boa leitura!
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HOMENAGEM
  Henrique Antônio Santillo (Ribeirão Preto,SP 23 de agosto 
de 1937 — Anápolis,GO 25 de junho de 2002) foi um político 
brasileiro radicado no estado de Goiás. Durante o seu mandato 
de governador do estado, parte de Goiás foi desmembrada 
para formar o atual estado do Tocantins, sendo portanto o 
último governador goiano a governar sobre tal região. Filho dos 
imigrantes italianos Virgínio Santillo e Elydia Maschietto Santillo, 
Henrique Antônio Santillo nasceu em Ribeirão Preto- SP, a 23 de 
agosto de 1937. A família, composta ainda pelos filhos Ademar 
e Romualdo, transferiu-se para a cidade goiana de Anápolis, em 
1942. 
  Henrique ainda era criança quando começou a trabalhar 
e ajudar no sustento de casa, primeiro com o pai e depois como 
empregado de uma banca no mercado municipal.Foi casado 
com Sônia Célia Santillo, com quem teve dois filhos e três filhas, 
Elídia Célia, Sônia Míriam, Carlos Henrique (Diretor Parlamentar 
da Assembléia Legislativa e ex-suplente de deputado estadual), 
Carla Cíntia (deputada estadual e Conselheira do Tribunal de 

Contas) e Virgínio Neto. Graduou-se em Medicina em 1963 pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). 
No dia 13 de setembro de 2001, recebeu a Medalha de Honra da UFMG.

No Governo de Goiás
O ano de 1986, o encontrou candidato natural de seu partido ao Governo de Goiás, quando inovou as práticas 
políticas, a partir da campanha eleitoral, com a realização de caminhadas diárias e de 13 encontros regionais, 
com a distribuição de questionários para a população sugerir o plano de governo. Mais de 100 mil respostas 
embasaram seu programa administrativo. A mobilização popular deu-lhe vitória em 235 dos 244 municípios 
que Goiás tinha à época, consolidando a maior vitória eleitoral do Estado até então –quase um milhão de 
votos e uma dianteira superior a 400 mil sobre o principal concorrente. Dois dias após o pleito ele voltaria a 
surpreender os goianos, reeditando as caminhadas e carreatas de agradecimento e reforço dos compromissos 
assumidos. À frente do Governo de Goiás, direcionou a gestão ao desenvolvimento social, quando implantou 
as maiores redes de saúde pública e de saneamento básico de que se teve notícia no Estado. Embora tenha 
herdado uma dívida praticamente impagável, bancos estaduais na mira de liquidações, funcionalismo em 
greve por mais de três meses de salários atrasados e arrecadação insuficiente, Henrique Santillo empenhou-
se em sanear as finanças públicas, negociou democraticamente com os servidores e fez ampla reforma 
administrativa para modernizar as estruturas que datavam do começo da década de 60. Ainda como resultante 
das sugestões do povo, desenvolveu uma gestão democrática, sobretudo na saúde, área de maior relevo e que 
foi apontada pelo Ministério da Saúde como modelo para outros Estados. A rede de atenção começava nos Cais, 
que funcionavam 24 horas, todos dias da semana, com laboratório, farmácia popular, especialidades medicas, 
pequenas cirurgias a lhes conferir alta resolutividade. Os casos mais complexos eram encaminhados aos 
hospitais de referência, até o atendimento terciário. Treze hospitais regionais, em cidades estrategicamente 
escolhidas, contemplavam a população interiorana. A área social também foi marcada por programas como a 
cesta básica para famílias carentes, por núcleos de apoio à comunidade, construídos pelo Estado e entregues 
às associações de moradores, escolas profissionalizantes e ações pontuais de apoio à mulher, idoso e criança 
carente. Pela primeira vez o orçamento estadual teve a efetiva participação da comunidade. 
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Durante seu mandato Santillo enfrentaria graves adversidades decorrentes de vários planos econômicos que 
fracassaram na luta contra a inflação e o acidente radioativo com o césio 137, em Goiânia. Sua visão de 
estadista, preocupado em promover o desenvolvimento regional, levou à criação da Frente do Centro-Oeste, 
entidade da qual foi o primeiro presidente, com o objetivo de dar força política à região central do Brasil 
nas reivindicações comuns de Goiás, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondônia e Distrito Federal. Como 
governador, empenhou-se ainda no saneamento das finanças públicas, na democratização e modernização 
das instituições de governo, com inovações do tipo eleição direta para diretores das escolas estaduais, 
substituindo as indicações meramente ARTIGO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIÁS Publicado por: 
Comunicação/TCE ARTIGO partidárias, sorteio público para entrega de moradias financiadas pela COHAB e 
eleição direta para diretores e gerentes administrativos e de pessoal nos órgãos das administrações direta 
e indireta. Depois de concluir seu mandato Henrique Santillo desfiliou-se do PMDB e presidiu o Partido 
Progressista em Goiás.

No Ministério da Saúde
Em setembro de 1993, aceitou convite do presidente Itamar Franco para assumir o Ministério da Saúde. À 
frente do Ministério Santillo consolidou a implantação dos medicamentos genéricos no Brasil e fez várias 
mudanças no sistema de saúde, que encontrou em crise. Passou a priorizar a atenção à saúde, com ações 
e programas de medicina preventiva, de controle social sobre o SUS, de agentes comunitários de saúde, de 
combate a endemias ressurgentes, como a febre amarela, dengue e cólera, de combate à avitominose, ao bócio 
endêmico e à fome, sobretudo nas regiões Norte e Nordeste. Em sua gestão as campanhas de multivacinação 
não só tiveram sequência como também foram reforçadas, culminando com o recebimento, em 1994, da 
Organização Mundial de Saúde e da Organização Panamericana de Saúde, o certificado de erradicação da 
poliomielite no território nacional – coroando assim os esforços que o Brasil já vinha fazendo nesse sentido. 
Ao deixar o Ministério, ao fim da gestão Itamar Franco, Santillo legou ao País programas de alta relevância, 
implantados ou em fase inicial e que ainda estão em curso, como o Saúde da Família, de Ambulatórios de 
Alta Resolutividade 24 Horas, de Resgate a Acidentados em Rodovias, Disque Saúde, Assistência Integral à 
Saúde da Mulher e da Criança, de Incentivo ao Aleitamento Materno, de Prevenção e Combate à AIDS e outras 
Doenças Sexualmente Transmissíveis, e, Leite é Saúde.

Trabalho no Governo Marconi
Retornando a Goiás Henrique Santillo aceitou os apelos de antigos companheiros políticos e migrou para 
o PSDB, concorrendo à Prefeitura de Anápolis, após o que voltou a clinicar em sua especialidade, pediatria, 
gratuitamente, em um posto médico da Jaiara, na periferia daquela cidade.Voltaria à política partidária 
novamente em 1998 para comandar, em Anápolis, a campanha do então deputado federal Marconi Perillo 
ao Governo de Goiás, registrando vitória no primeiro e segundo turnos e o fim de um ciclo de 16 anos de 
mando peemedebista em Goiás. Henrique Santillo foi ainda Secretário de Estado da Saúde e Secretário de 
Articulação Política do Governo de Goiás, em 1999.

Tribunal de Contas do Estado de Goiás
Desligou-se em definitivo da política partidária no final do ano de 1999, quando foi nomeado Conselheiro do 
Tribunal de Contas do Estado de Goiás, após ter sua indicação referendada pela unanimidade dos partidos 
representados na Assembleia Legislativa. No TCE-GO foi diretor da Sexta Auditoria Financeira e Orçamentária, 
Corregedor Geral, Vice-Presidente e Presidente, em 2002. Implementou o Plano de Cargos e Salários dos 
Servidores do TCE e deu início a um amplo programa de modernização do órgão de controle externo. 
Seu mandato de Presidente foi interrompido com seu falecimento, em 25 de junho de 2002. Seu nome é 
reverenciado no Brasil e especialmente em Goiás como expoente da democracia, coerência, dignidade e ética.
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INSTITUIÇÃO

ENTRADA 
EMERGÊNCIA



9Hospital Estadual de Urgências de Anápolis Dr. Henrique SantilloRelatório anual 2017

HISTÓRICO

 Inaugurada em agosto de 
2005, a Unidade de Saúde é um projeto 
piloto de excelência no Estado de Goiás 
em assistência médica e hospitalar de 
emergência e urgência. Possui capacidade 
para atendimento diariamente pelo Sistema 
Único de Saúde – SUS, nas especialidades de: 
cirurgia geral, traumo-ortopedia, radiologia, 
neurocirurgia, clínica médica, buco-maxilo, 
vascular e anestesiologia.
 A Unidade de Saúde atua através de 
um contrato de gestão a pedido do Governo 
do Estado de Goiás/Secretaria Estadual de 
Saúde com a FASA – Fundação de Assistência 
Social de Anápolis, entidade mantenedora 
e gestora do HUANA – Hospital Estadual de 
Urgências de Anápolis Dr. Henrique Santillo. 
Esta se configura como uma instituição 
filantrópica, sem fins lucrativos, voltada 
para a assistência à saúde, a geração do 
conhecimento e a responsabilidade social.
 

HUANA
HOSPITAL ESTADUAL DE URGÊNCIAS DE ANÁPOLIS

DR. HENRIQUE SANTILLO

 Atualmente, o hospital conta 
com uma capacidade instalada de 
80 leitos, distribuídos nas diversas 
especialidades médicas e 692 colaboradores, 
contribuindo nas realizações de: consultas, 
procedimentos, internações e exames tais 
como eletrocardiograma, análises clínicas, 
radiologia, tomografia, ultrassonografia, 
ecodoppler, além de contar também com 
uma agência transfusional – unidade do 
Hemocentro e serviços administrativos.
 O pronto socorro dispõe de 
cinco boxes, sendo dois de reanimação 
de Advanced Trauma Life Support (ATLS) 
eAdvanced Cardiac Life Support (ACLS) e 
três com estrutura de unidade de terapia 
intensiva, preparados para receber pacientes 
graves. Possui ainda salas de: redução de 
fraturas, pequenas cirurgias, gesso, injeção, 
curativos, observação e seis leitos de Semi 
UTI. O bloco cirúrgico é composto por quatro 
salas cirúrgicas e dois leitos de recuperação 
pós-anestésica. A UTI conta com 24 leitos 
para pacientes adultos.
 Mensalmente mais de três mil 
procedimentos são realizados no pronto 
socorro. No mesmo período a unidade 
realiza em média 440 internações, 530 
procedimentos cirúrgicos – sendo cerca 
de 380 ortopédicos e 15,5 mil exames para 
diagnóstico, entre laboratoriais, raios-x, de 
tomografias e outros.
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M I S S Ã O

Promover a assistência hospitalar 
humanizada e de excelência à 
saúde, dentro dos princípios 
cristãos, buscando mudanças 
na cultura de atendimento, 
respeitando a dignidade humana 
e integrando-se às politicas 
públicas de saúde.

V I S Ã O

Manter e implementar a 
qualidade dos serviços prestados 
e do ambiente organizacional, 
assim como alcançar a ampliação 
da capacidade operacional da 
instituição.

V A L O R E S

O HUANA hoje

Área construída:  4.394 m²
Leitos de internação:  80
Leitos de UTI:  24
Salas de cirúrgias:  4

O HUANA ampliado

Área construída:  7.808 m²
Leitos de internação:  110

Leitos de UTI:  39
Salas de cirúrgias:  6

Prezamos por quatro pilares, que 
sustentam os valores de nossa 
instituição:  Ética, Competência
Promoção Humana, 
Responsabilidade Social.

Fo
to

: D
ie

go
 D

am
ia

n
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AMPLIAÇÃO
Sendo a obra orçada em mais de 16 
milhões, com a conclusão, o HUANA 
disponibilizará a população 69 novos 
leitos, sendo 15 de Unidade de Terapia 
Intensiva – UTI. Será instalado um novo 
tomógrafo, bem como ampliação das 
áreas de urgência, e áreas de apoio como 
cozinha, refeitório e lavanderia. O projeto 
de ampliação prevê a construção de uma 
área de aproximadamente 4 mil metros 
quadrados, duas salas de centro cirúrgico, 
nova ala para apoio administrativo, novo 
auditório e heliponto.

PARTE DA 
AMPLIAÇÃO
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ADMINISTRAÇÃO
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OSS: FASA – FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ANÁPOLIS

UNIDADE: HOSPITAL ESTADUAL DE URGÊNCIAS DE ANÁPOLIS DR. HENRIQUE SANTILLO

DIRIGENTES MÁXIMO

NOME CPF
PERÍODO NO CARGO

CARGO OU FUNÇÃO
INÍCIO FINAL

Maria da Glória F. Coelho 119.350.901-78 Desde 1988 Administradora Geral

Lázara Maria de Araújo 307.386.441-53 Desde 01/10/2017 Superintendente

MEMBROS DA DIRETORIA

NOME CPF
PERÍODO NO CARGO

CARGO OU FUNÇÃO
INÍCIO FINAL

Márcio Matias de Oliveira 084.891.897-57 19/08/2015 30/10/2017 Diretor Técnico

Pedro Pereira dos Santos 070.703.571-68 Desde 01/04/2017 Diretor Financeiro

Reginaldo Costa Biffe 111.056.678-63 Desde 17/04/2017 Diretor Administrativo

Jason Freitas Damasceno 424.187.127-53 Desde 01/11/2017 Diretor Técnico

José Roldão G. Barbosa 081.259.021-04 Desde 01/06/2017 Gestor Relações Institucionais

Paulo Roberto do Prado Júnior 961.338.481-20 Desde 01/03/2017 Controller/Ass. de Conformidade

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

NOME CPF
PERÍODO NO CARGO

CARGO OU FUNÇÃO
INÍCIO FINAL

Maria do Socorro Rabelo 026.983.661-68 11/02/2016 11/02/2020 Presidente

Vandir Teodoro de Amorim 043.343.451-15 11/02/2016 11/02/2020 Vice- Presidente

Maria da Glória S. de Araújo 003.044.331-87 11/02/2016 11/02/2020 1ª Secretária

Meire Natividade Neto 628.168.101-00 11/02/2016 11/02/2020 2ª Secretária

Solange Helena de Oliveira 026.997.531-49 11/02/2016 11/02/2020 1ª Tesoureira

Marta Maria L. da Silva 574.719.671-53 11/02/2016 11/02/2020 2ª Tesoureira

Ivone Ambrosio de L. Abrahão 234.106.471-04 11/02/2016 11/02/2020 1ª Provedora

José Vaumir de Oliveira 047.011.861-04 11/02/2016 11/02/2020 2ª Provedor

MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO OU CURADOR

NOME CPF
PERÍODO NO CARGO

CARGO OU FUNÇÃO
INÍCIO FINAL

Marinez Arantes da Silva 430.344.541-04 11/02/2016 11/02/2020 Conselheira

Frei Marco Aurélio da Cruz 498.642.111-53 11/02/2016 11/02/2020 Conselheiro

Dom João Wilk 232.937.131-49 11/02/2016 11/02/2020 Conselheiro

Irmã Maria da Paz de Jesus 136.777.481-00 11/02/2016 11/02/2020 Conselheira

Frei Fernando I. P. de Castro 476.650.177-20 11/02/2016 11/02/2020 Conselheiro

Iva Rosa Carvalho Dias Savio 075.518.006-20 11/02/2016 11/02/2020 Conselheira

MEMBROS DOS CONSELHOS FISCAL

NOME CPF
PERÍODO NO CARGO

CARGO OU FUNÇÃO
INÍCIO FINAL

Isnard José Abrahão 003.069.321-72 11/02/2016 11/02/2020 Conselheiro

Wilma Di Amorim 498.313.801-34 11/02/2016 11/02/2020 Conselheira

José Divino Baliza 123.499.501-82 11/02/2016 11/02/2020 Conselheiro
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INDICADORES DE QUALIDADE

PREMIAÇÃO 
BLITZ HIGIÊNE 

DAS MÃOS
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CUMPRIMENTO DAS METAS E 
INDICADORES DE QUALIDADE
 O HUANA como referência na região vem garantindo a manutenção da qualidade na assistência médico-hospitalar 
e na ambiência humanizada em suas dependências.  Ressaltamos, que as metas programadas foram superadas no seu 
conjunto, onde à FASA / Hospital Estadual de Urgências de Anápolis Dr. Henrique Santillo como referência de maior 
complexidade no atendimento de urgência e emergência. 

 A Unidade de Saúde HUANA integra a rede própria da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás, do tipo hospitalar de 
urgência e emergência, com funcionamento 24 horas, de abrangência regional, atendendo Anápolis e mais 56 municípios 
Goianos das regiões, Pirineus, Vale do São Patrício, Serra da Mesa e Norte Goiano. No ano de 2017 realizou restruturações 
necessárias que possibilitou o integral cumprimento das metas. 
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2017 EM NÚMEROS
INDICADORES QUE  REFLETEM O DESEMPENHO DO HOSPITAL

PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS

6.362

SERVIÇO AUXILIAR DE DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO

186.708

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

308.591

PRONTO SOCORRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

49.323

PACIENTES / DIA

33.651
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INTERNAÇÃO

5.328

TAXA DE OCUPAÇÃO MÉDIA
Internações Médica / Cirúrgica / Semi – UTI : 120,79%

UTI Adulto : 96,15%
Observação: 116,92%

DENSIDADE DE INSIDÊNCIA DE INFECÇÃO MÉDIA:
Clínica Médica: 8,21

Clínica Cirúrgica: 2,96
UTI Adulto: 12,46

Reanimação: 0,00

99,53%
ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO

NÚMEROS DE 2017

TERCEIRA 
CIRURGIA DE 

CAPTAÇÃO   
DE ÓRGÃOS
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL

PARTE DA EQUIPE 
MULTIDISCIPLINAR 



19Hospital Estadual de Urgências de Anápolis Dr. Henrique SantilloRelatório anual 2017

ÁREAS/PROFISSIONAIS 

Administração (Recepção, Farmácia, Almoxarifado, 
Dep. Pessoal, Financeiro, CPD e outros).

RECURSOS HUMANOS

2017

53

Enfermagem ( Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de 
Enfermagem).

217

SADT’s {Radiologia (Técnicos), Eletrocardiografia, 
Ultrassonografia, Laboratório (Técnicos, auxiliares, 
bioquímicos e biomédicos) e outros}

53

Auxiliares (Manutenção, Limpeza, Transporte, 
Lavanderia e Nutrição).

228

Médicos (Ortopedista, Cirurgião, Clínico, Vascular, 
Neurologista e outros).

119

TOTAL 692

PARTE DA 
EQUIPE CENTRO 

CIRÚRGICO
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EDUCAÇÃO CONTINUADA
 Para oferecer um serviço de qualidade em todas as áreas, o Hospital Estadual de Anápolis Dr. Henrique Santillo 
se preocupa em promover treinamentos para os seus colaboradores. A unidade elabora seu cronograma especial de 
capacitação, focado nas necessidades de cada área, com o objetivo de construir equipes preparadas e atualizadas.

Em 2017, foram realizados 97 treinamentos internos na unidade hospitalar. 

1ª Semana Epidemiólogica 

JANEIRO
Gestão de liderança de equipes
Capacitação do protocolo de isolamento
1ª semana epidemiológica (tétano/raiva e atualização do esquema vacinal)
Orientação uso de equipamentos proteção individual e prevenção de acidentes
1ª semana epidemiológica (meningite e tuberculose)
Uso de equipamento de proteção individual
Sistematização do serviço de limpeza envolvendo a equipe multiprofissional

 Com o objetivo de comunicar os assuntos mais 
importantes sobre a Epidemiologia no Brasil o evento, 
realizado pela Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 
do HUANA,  apresentou aos colaboradores o Protocolo de 
Isolamento da unidade e a necessidade dele, pois o mesmo 
norteia as situações e oferece segurança a equipe. Ainda foram 
abordados outros temas, como a Meningite e a Tuberculose e 
sobre Tétano e Raiva.

FEVEREIRO

Remoção e impermeabilização de piso
Transporte – banco de sangue
Determinações NR 32 e SSMT

MARÇO

NR 32; coleta segura lixo infectante; uso EPI; higienização, guarda e conservação EPI
Discussão de artigos científicos sobre terapia nutricional  em UTI 
Definição serviço de saúde; definição EPI; uso EPI;

ABRIL

Cicatrização de feridas 
Higiene das mãos

Profissionais participam de capacitação sobre 
cicatrização de feridas

             A Supervisão de Nutrição Clínica do HUANA promoveu 
uma capacitação sobre “Cicatrização de Feridas”, ministrado 
pelo Nutrition Day Multi, um programa exclusivo de Educação 
Médica Continuada em Terapia Nutricional com abordagem 
multidisciplinar, oferecido exclusivamente pelo grupo da 
Danone Nutrição Especializada em conjunto com a BRASPEN 
- Sociedade Brasileira de Nutrição Parenteral e Enteral.
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Blitz Higiêne das Mãos

MAIO
Terapia nutricional enteral e suas indicações
Higiene das mãos
Motociclistas: desafios para segurança e preservação da vida
NR 32e NR 6; uso de EPI obrigatórios
Como adequar às novas tendências nutricionais no paciente

 Cerca de 250 profissionais assistênciais participaram da Blitz de Higiene das Mãos, realizada pela Comissão de Controle 
de Infecção Hospitalar (CCIH) e Núcleo de Segurança do Paciente, por meio de uma gincana, com o intuito de reforçar o papel da 
higiene das mãos no combate à transmissão de agentes infecciosos incluindo os multirresistentes para conscientização de toda a 
equipe assistencial do HUAna.

HUAna realiza capacitação sobre a Importância 
da Notificação dos Eventos Adversos

 O Núcleo de Segurança do Paciente e a Assessoria 
de Qualidade do HUAna, foram os setores responsáveis pelo 
treinamento, que reuniu colaboradores da assistência, além 
de setores como manutenção e higienização e limpeza. É 
fundamental a realização destas notificações para que seja 
feita a investigação do incidente. Estamos incentivando, 
portanto, que os profissionais realizem a cultura de segurança 
dentro da instituição para que todos os envolvidos entendam 
a importância da notificação.

JUNHO
Acolhimento de novos acadêmicos

Notificação de eventos adversos 

JULHO
Atendimento ao cliente
ICAN para nutricionista (Internacional conference for advandcing nutrition)

Atendimento ao cliente é tema de capacitação para 
colaboradores do HUAna
 Colaboradores do setor de Apoio ao Cliente do HUANA 
participaram de um treinamento visando qualificação no atendimento 
ao cliente, como forma de atualização e qualificação profissional. A 
capacitação, abordou especificamente o atendimento ao cliente, a 
maneira correta de conduzir situações de risco, a importância de manter 
o paciente, acompanhante, visitante calmos e de prestar informações que 
contribuem para que todo o período de permanência desses usuários na 
unidade, seja tranquilo e com efetividade.
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AGOSTO
Vestimenta correta do avental descartável 

Protocolo nº 552 – curativo aplicação película 
Implementação da escala de Braden e Morse

Padronização de documentos oficiais e Canais 
Internos de Comunicação

SETEMBRO
Padronização de documentos e comunicação interna
Higiene das mãos/vestimenta de avental/limpeza concorrente e terminal
Variabilidade glicêmica na terapia intensiva
Notificação de morte encefálica/manutenção e validação do potencial doador

 A Assessoria de Qualidade e Assessoria de 
Comunicação, realizaram capacitação sobre: Comunicação 
Administrativa e Interna: Padronização de documentos oficiais 
e Canais internos de comunicação. O objetivo do treinomento 
é de promoção de uma comunicação uniforme e eficaz, 
utilizando ferramentas mais adequadas para a melhoria nos 
fluxos de trabalho e sem ruídos de comunicação.

Controle na administração de medicamentos 

 O Núcleo de Segurança do Paciente realizou 
capacitações sobre o aperfeiçoamento do processo no 
armazenamento, dispensação   e   administração de 
medicamentos. O  treinamento teve como objetivo a tratativa 
de erros no armazenamento, dispensação e administração 
de medicamentos. Participaram a equipe do almoxarifado, 
farmácia e enfermagem do HUANA.

OUTUBRO
Controle na administração de medicamentos 

Identificação do paciente por pulseira, recomendação dos nove certos e vias de administração
A qualidade no processo de rastreabilidade

Cuidados no armazenamento e dispensação de medicamentos
Cuidados no armazenamento e transporte de medicamentos do almoxarifado

Simpósio satélite : atualização sobre condutas no paciente crítico
 Outubro rosa : câncer de mama : prevenção e diagnóstico

Treinamento sobre terapia nutricional (copeiras)

NOVEMBRO
Treinamento sobre terapia nutricional 
Treinamento prático de como manusear a bolsa NPT e evitar o rompimento ao ativá-la

DEZEMBRO
Utilização do headset

I Simpósio Nacional de Gestão de Processos de Doação e Transplante
1º Simpósio Nacional de Gestão Pública e Privada 

Curso de capacitação nível I – Ouvidoria - SUS
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CAMPANHAS DE SAÚDE
CARNAVAL NO HUANA

 Com intuito de conscientizar motoristas para que façam uma viagem segura no feriado prolongado de Carnaval foram 
blitzes educativas em frente a Unidade de Saúde, no intuito de orientar motoristas que saíam de viagem conscientizando-os sobre 
os perigos de excesso de velocidade, consumo de bebida alcoólicas antes de dirigir e ainda os riscos causados pelo excesso no 
consumo destas substâncias. A ação também teve a participação da Companhia Municipal de Trânsito de Anápolis (CMTT), que 
distribuiu panfletos educativos e lixocar, como brinde, também transmitindo a mensagem de um trânsito consciente.  Mais de 500 
motoristas receberam o material preparado pelo HUANA e CMTT.

DIA MUNDIAL DA SAÚDE

 O Dia Mundial da Saúde é celebrado anualmente em 
7 de abril e o principal objetivo desta data é conscientizar as 
pessoas sobre a importância da preservação da saúde para 
ter uma melhor qualidade de vida. No ano de 2017 a data é 
dedicada para a discussão da Depressão, doença que atinge 
11,5 milhões de brasileiros, e uma média de 2 milhões de 
novos casos por ano só no Brasil. O lema oficial foi “Vamos 
Conversar”, com o intuito de conscientizar as pessoas sobre 
a necessidade de ter conhecimentos que ajudam a prevenir 
a Depressão, esta que pode trazer diversas consequências 
graves. Neste sentido o HUANA preparou um bate papo na 
Rádio São Francisco para discussão do tema, onde psicólogos, 
psiquiatras da unidade falaram sobre o assunto e tiraram 
dúvidas dos ouvintes. Fique atento a si mesmo e ao próximo. 
O diálogo é a melhor solução. Vamos conversar?

AÇÃO SOLIDÁRIA FRANCISCANA

 Profissionais do HUANA, participaram da Primeira 
Ação Solidária Franciscana, promovida pela Paróquia São 
Francisco de Assis. O evento teve o objetivo principal de levar 
a caridade pregada por São Francisco de Assis e atender as 
famílias mais necessitadas do Município de Anápolis. No 
espaço Saúde, o HUAna ofertaram serviços de triagem 
e consultas médicas. Além de distribuição de panfletos 
informativos sobre a campanha do Dia Mundial da Saúde. No 
total, foram ofertados 369 atendimentos.
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MAIO AMARELO

 Precisamos falar sobre segurança no trânsito. Essa é a proposta do movimento Maio Amarelo. Neste intuito, o HUANA, a 
Companhia Municipal de Trânsito e Transportes de Anápolis (CMTT), DETRAN-GO, UEG, PRF, SEST SENAT e CETRAN-GO realizaram 
ações em apoio ao movimento. Foram realizadas blitz educativa na porta do HUANA, palestra aos colaboradores e acompanhantes 
sobre o tema, distribuíção de panfletos informativos, laços amarelos, camisetas, lixocar e orientações a população quanto a 
atenção e segurança no trânsito. Durante todo o mês a fachada também esteve iluminada na cor amarela para chamar atenção da 
população sobre o assunto.

SETEMBRO VERDE

 A campanha Setembro Verde busca conscientizar a 
população sobre a importância de se tornar doador de órgãos 
e tecidos. Reforçando a importância do gesto de doação com 
mais informações que possam convencer a sociedade em 
favor da solidariedade. O Tema da Campanha Setembro Verde 
do ano de 2017 é “Doação de Órgãos Transformando Vidas”. 

 O HUANA possui uma Comissão Intra-Hospitalar de 
Doação de Órgãos e Tecidos Para Transplantes (CIHDOTT), 
que atua em sintonia com a Central de Transplantes de Goiás.
No HUAna foram realizadas ações para conscientização da 
população, a fachada foi iluminada na cor verde, símbolo 
desse tipo de doação em todo o mundo, e em parceria com a 
Central de Transplantes de Goiás, aconteceu uma exposição 
fotográfica, aberta ao público, com o tema “Doar o melhor de 
Sí”, sobre pessoas que doaram órgãos. Para os colaboradores, 
houve uma capacitação com o tema: “Notificação de morte 
encefálica, manutenção e validação do potencial doador.” 
Durante o evento, foram distribuídos panfletos informativos 
e laços verdes.

JUNHO VERMELHO

 Para comemorar o Junho Vermelho, mês destinado 
ao incentivo a doação de sangue, o HUANA iluminou a fachada 
de vermelho. A ação reforça a importância da doação de 
sangue. Procure umas das unidades de coleta Hemocentro-
Go mais próxima e faça sua doação. 
Quem doa sangue doa vida!
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OUTUBRO ROSA

 Em Outubro, o HUANA, desenvolveu diversas ações para mostrar seu apoio ao Outubro Rosa, movimento mundial de luta 
contra o câncer de mama. Durante todo o mês a fachada foi iluminada na cor rosa em alerta à saúde da mulher. Todas as sextas era 
Dia Rosa no HUANA, onde os colaboradores vestiram a camisa em apoio ao movimento. Foi realizado palestras aos colaboradores 
sobre o tema e visitas aos pacientes e acompanhantes para instruir sobre o assunto. E também distribuídos laços de fita para 
mostrar nosso apoio. A campanha é celebrada anualmente, com o objetivo de compartilhar informações sobre o câncer de mama, 
promover a conscientização sobre a doença, proporcionar maior acesso aos serviços de diagnóstico e de tratamento e contribuir 
para a redução da mortalidade. A prevenção ainda é o melhor remédio.

NOVEMBRO AZUL

  O movimento Novembro Azul, em alusão a campanha de prevenção ao Câncer de Próstata também foi destaque nas 
ações do HUANA. Pacientes e colaboradores foram abordados sobre o assunto por estudantes do curso Técnico em Enfermagem do 
SENAC Anápoilis, onde distribuíram brindes e panfletos informativos.

DIA NACIONAL DO DOADOR DE SANGUE

 Em comemoração ao Dia Nacional do Doador de Sangue, celebrado no dia 25/11, o HUANA, recebeu uma unidade móvel 
de coleta de sangue do Hemocentro. O ônibus ficou no estacionamento da unidade durante o dia para receber doações. O objetivo 
foi reabastecer o estoque do maior banco de sangue do estado, que atende várias unidades de saúde de Goiás, entre elas o HUANA 
e os principais hospitais públicos estaduais. Acompanhantes, amigos e familiares de pacientes internados, colaboradores e a 
comunidade em geral participaram da ação.
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HUMANIZAÇÃO

AÇÃO 
ESPECIAL DE 

NATAL 
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HUMANIZAÇÃO
 Pensando na melhoria da assistência ao paciente o HUANA proporciona ações de humanização para os usuários da unidade. 
Diversas iniciativas que valorizam e proporcionam inclusão, amor ao próximo e entretenimento foram pensadas e implantadas 
na unidade, todos atuando no sentido de minimizar os efeitos negativos da internação hospitalar aos pacientes e melhorias nas 
condições de trabalho dos colaboradores.

 Serviço Social do HUAna procura por familiares de paciente não identificado

BLOCO “Carna HUANA”

 No carnaval foi realizado a ação “CarnaHUAna”, onde os próprios colaboradores do Hospital formaram um bloco de carnaval 
e percorreram as dependências da unidade, animando pacientes, acompanhantes e colaboradores. O pessoal se vestiu a caráter e 
usaram adereços de carnaval, tudo para tornar a festa mais animada. As recepções Administrativas e do Pronto Socorro receberam 
decoração especial promovendo um ambiente alusivo e alegre a mais tradicional festa do país. Foram distribuídos mascaram, 
colares e houve muita diversão, brincadeiras, danças, músicas e aplausos.

DIA DA MULHER
 O HUANA realizou ações especiais para o Dia da Mulher para pacientes, acompanhantes e colaboradoras. Foram realizadas 
ações de estética e massagem, distribuição de rosas e lanche especial.  
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ANIVERSARIANTES

 As equipes do Posto 1, 2 e a equipe de Nutrição 
preparou um bolo para comemorar o aniversário da paciente 
Gislene Marques. A paciente elogiou toda a equipe do hospital 
e agradeceu todos que estiveram com ela nesse dia. 

SEMANA DA ENFERMAGEM

 O HUANA programamou uma semana muito especial 
para a equipe de Enfermagem, com o tema: Cuidar de quem 
cuida. As ações foram realizadas com o intuito muita reflexão 
e descontração. O Cine Pipoca foi um sucesso!

DIA DAS MÃES
 O Dia das Mães no HUANA foi muito especial. Para comemorar a data, o refeitório da unidade foi decorado para receber 
as mamães colaboradoras para um lanche e um almoço especial preparado pela equipe da cozinha, supervisionada pela nutrição. 
Também foi distribuído um delicioso lanche e um cartão de felicitação para as mamães acompanhantes ou pacientes do HUAna.

DIA DO AMOR
 Para comemor as diversas formas de amor, o HUANA preparou um momento muito especial aos nossos pacientes, 
visitantes e acompanhantes no dia d 12 de junho - Dia dos namorados, Trio de cordas, corações, sorrisos, alegrias e muito amor.

ARRAIÁ DO HUANA
O refeitório do HUANA se transformou em um grande arraiá. Durante a festança foram servidas comidas típicas como canjica, 
pipoca, bolo de fubá, caldos, amendoim doce e paçoquinhas, tudo preparado com muito carinho pela equipe de cozinha do HUAna, 
supervisionado pela Nutrição. No som, muito forró e músicas juninas para garantir a animação do pessoal.
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DIA DOS PAIS
 No Dia dos pais o HUANA preparou momentos especiais aos papais. Massagem, alongamento e lanche especial foram 
realizado aos colaboradores, pacientes e acompanhtes na unidade.

ESPECIAL DE NATAL
 Pacientes, acompanhantes e colaboradores receberam uma visita muito especial aqui no HUANA. Com apoio e parceria do 
Brasil Park Shopping, o bom velhinho veio visitar e trazer o espírito natalino na unidade. Além do Papai Noel, a equipe do shopping 
preparou um delicioso café da manhã, corte de cabelo com apoio do salão La Bella e muita música e alegria, com palhaços da Escola 
de Circo de Anápolis e o cantor Gabriel Nandes. Ações de humanização visam trazer um ambiente mais confortável, alegre, com 
qualidade e amor e mais próximo possível da rotina de vida dos usuários. Ver a felicidade e emoção no rosto de cada um, nos faz 
seguir esse princípio sempre, de amor, esperança e doação ao próximo.
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REFERÊNCIA HOSPITALAR

IMPLANTAÇÃO 
DE TABLET 

PARA 
PESQUISA À 
BEIRA LEITO
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ENSINO E PESQUISA
 O Hospital de Urgências Dr. Henrique Santillo é referência também, no que diz respeito a campo de Estágios. As instituições 
conveniadas com a FASA- Fundação de Assistência Social de Anápolis, realizam neste nosocômio estágios curriculares. No quadro a 
seguir encontram-se relacionadas as instituições acadêmicas e de nível técnico, parceiras neste processo de aprendizado, acrescido 
dos cursos e números de estágios no período de Janeiro a Dezembro do corrente ano. 

INTEGRAÇÃO 
ESTAGIÁRIOS
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RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
VEREADORA DE ANÁPOLIS VISITA HUANA

 HUANA recebe visita da Vereadora do Município 
de Anápolis, Thaís Souza para conhecer o Almoxarifado. A 
mesma elogiou a gestão, organização, controle e eficiência. 
O modelo implantado foi levado, por meio da vereadora, ao 
Gestor Municipal para ser implementado no Município.

HUANA RECEBE VISITA DA CGE

 O HUANA se reuniu com representantes da Secretaria 
de Estado de Saúde de Goiás e da Controladoria Geral do 
Estado de Goiás. A visita teve intuito de discutir a rotina da 
Unidade de Saúde e inspecionar bens adquiridos oriundos de 
recursos do Estado, através do Contrato de Gestão, entre o 
Governo do Estado de Goiás e a FASA.

SUPERINTENDENTE DA SES VISITA HUANA

 O Superintendente de Gestão, Planejamento e Finanças, Lucas Paula da Silva, visitou o HUANA no inicio de 2017 afim de 
vistoriar a obra e as necessidades de retomada da mesma. Ele foi recebido pela Administração Geral do HUANA e Diretorias.

HUANA RECEBE VISITA DA AGR

 Representantes do HUANA e da Agência Goiana de 
Regulação se reúnem para discutir Sistema de Indicadores de 
Qualidade e Desempenho.

GERENTE DE PESQUISA DA SES VISITA HUANA

          O Gerente do Centro de Excelência em Ensino, Pesquisas 
e Projetos Leide das Neves, Aurélio de Melo, visitou o HUANA 
para parcerias futuras no campo de pequisa na unidade. 
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HUANA RECEBE VISITA DA AGR

 Representantes do HUANA e da Agência Goiana de 
Regulação se reúnem para discutir Sistema de Indicadores de 
Qualidade e Desempenho.

OUVIDOR DA SES VISITA O HUANA

 O ouvidor da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás, 
Hardwicken Miranda Vargas, esteve no HUANA para uma 
visita técnica onde foi informado sobre as ações desenvolvidas 
atualmente pela Ouvidoria do HUANA e das estratégias 
implantadas melhoria do atendimento.

EMBAIXADA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMÉRICA VISITA HUANA PARA ESTREITAR RELACIONAMENTO

 O Hospital Estadual de Urgências de Anápolis Dr. Henrique Santillo (HUANA) recebeu em agosto de 2017, a visita do Vice 
Consul, Sean Mckeating e da Assistente Consular, Andressa Morais, da Embaixada dos Estados Unidos da América. O encontro teve 
como objetivo apresentar aos visitantes o sistema de atendimento oferecido à comunidade tendo em vista que, na região atendida 
pelo HUAna, recebe-se em média 2000 cidadãos americanos por ano e alguns deles já foram atendidos pela unidade hospitalar, em 
casos de urgência e emergência.
 Durante a visita, dados importantes do HUAna foram levantados, citando a estrutura orgânica e funcional do Hospital, bem 
como o modo de excelência de sua gestão entre a Fundação de Assistência Social de Anápolis (FASA) e Governo de Goiás/Secretaria 
de Estado da Saúde. Também foram apresentados números de atendimentos, visita a estrutura e desafios na área da assistencial. 
Na oportunidade, os representantes da Embaixada deferiram atenção especial em alguns assuntos, como, o estreitamento de 
relação entre o Hospital e a Embaixada, no caso de algum cidadão americano dar entrada no HUAna. 
 A Administradora Geral do HUANA, Dra. Maria da Glória Fernandes Coelho – Irmã Rita Cecília OSF, apresentou que o 
Hospital é um projeto-piloto de excelência no Estado de Goiás em assistência médica e hospitalar de emergência e urgência para o 
interior do estado e que tendo como missão promover a assistência hospitalar humanizada e de excelência, dentro dos princípios 
cristãos, busca sempre respeitar a dignidade humana e integra-se às políticas públicas de saúde.

 O Vice Consul da Emabaixada dos EUA, Sean Mckeating, agradeceu a exemplar receptividade e assistência oferecida 
pelos hospitais geridos pela FASA, HUAna e Santa Casa de Misericórdia de Anápolis, em todas as vezes que se fez necessário um 
atendimento aos norte-americanos, além de todo o trabalho realizado a comunidade local. Destacou ainda, que o apoio da Santa 
Casa para tratamentos continuados são essenciais para atender não só a urgência e emergência do HUAna, mas como qualquer 
outra necessidade.
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REUNIÃO EQUIPE ENFERMAGEM

 Administração Geral do HUANA realiza reunião com 
equipe de enfermagem, afim de atualização de melhores 
práticas para o atendimento. 

GESTÃO
RETOMADA AS OBRAS DE AMPLIAÇÃO DO HUANA
 O Superintendente executivo de Saúde da Secretaria de Estado de Saúde (SES), Deusdedith Vaz, realizou em Maio, uma 
visita técnica ao HUANA no intuito de retomar as obras de ampliação do hospital. Acompanhado pela Administradora Geral do 
HUANA, Dra. Maria da Glória Fernandes Coelho (Irmã Rita Cecília – OSF), Reginaldo Biffe, Diretor Administrativo do HUAna, Lázara 
Mundim, Assessora de Conformidades do HUAna, vereadores de Anápolis e representantes da construtora LC Engenharia, o objetivo 
deste encontro, foi de estabelecer cronogramas e definir parâmetros para a retomada das obras de ampliação do HUAna. 

REUNIÃO SOBRE INDICADORES

 Administração Geral do HUANA realiza reunião 
trimenstral para apresentação e discussão dos indicadores 
trimestrais às supervisões e coordenações.

1° SIMPÓSIO NACIONAL DE GESTÃO PÚBLICA E PRIVADA

 Para aprimorar os conhecimentos e se inteirar sobre 
as boas práticas de gestão, gestores HUANA participaram do 
1° Simpósio Nacional de Gestão Pública e Privada, realizado 
no dia 07 de dezembro, em Goiânia, realizado pela Secretaria 
da Saúde do Estado de Goiás e PUC GOIÁS. O objetivo foi de 
debater os avanços e desafios na gestão das unidades de saúde 
e educação da rede própria do Estado, por meio dos contratos 
de gestão com as Organizações Sociais de Saúde. Também 
visou avaliar o impacto na qualidade, bem como o efeito na 
gestão de custo com este modelo. Os gestores do hospital 
que participaram são a Superintendente, Lázara Mundim, o 
Gestor de Relações Institucionais, José Roldão, o Assessor 
Administrativo, Renato Souza, o Diretor Administrativo, 
Reginaldo Biffe, a Coordenadora de Gestão de Pessoas, 
Eneuran Bezerra, o Assessor Jurídico, Dr. Joviano Fonseca e a 
Assessora de Comunicação, Janara Feliciano (foto).
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REFERÊNCIA HOSPITALAR
EM 2017, HUANA REALIZA 3 CAPTAÇÕES DE MÚLTIPLOS ÓRGÃOS

 O Hospital Estadual de Urgências de Anápolis Dr. 
Henrique Santillo (HUANA), unidade da rede própria da 
Secretaria de Estado da Saúde de Goiás, realizou em 2017, 
três captações de múltiplos órgãos. No total 18 pessoas foram 
beneficiadas e devem melhorar a qualidade de vida a partir 
deste gesto de amor ao próximo e de conscientização.
 Pela primeira vez, também foram realizadas a 
captação de coração e em menos de uma semana realizar duas 
captações de doação de órgãos. Esses procedimentos reforçam 
o empenho do Hospital na promoção da doação de órgãos, 
solidariedade que promove a vida. 

HUANA É O PRIMEIRO HOSPITAL DE GOIÁS EM OFERECER O SERVIÇO DE FISIOTERAPIA 24 HORAS

 Desde Outubro de 2015, o HUANA é o primeiro hospital 
de Goiás em oferecer o serviço de Fisioterapia 24 horas, e 
passados dois anos, ainda um dos únicos no estado. Ao todo, 
o HUAna conta com 17 fisioterapeutas, onde os profissionais 
avaliam 24 horas os usuários internados. Com esse serviço, há 
um nível maior de satisfação e segurança da equipe. Além de 
trazer múltiplos benefícios ao paciente. 
  Os fisioterapeutas integram a equipe interdisciplinar 
formada também por médicos, enfermeiros, psicólogos, 
nutricionistas, farmacêuticos e assistentes sociais, por 
exemplo. Estes profissionais monitoram o paciente desde sua 
chegada no Pronto Socorro, internação na UTI até a acomodação 
em um leito de enfermaria.

HUANA ADERE A UMA NOVA FERRAMENTA DE COMPRAS

 Plataforma Bionexo conta com várias instituições 
de saúde e mais de 23.000 fornecedores cadastrados, dentre 
eles, mais de 9000 fornecedores de produtos hospitalares. 
Buscando redução de custos, maior transparência, controles 
e modernização, a gestão do HUANA localizou no mercado 
recursos tecnológicos para gestão de compras e negociações. 
Dentre várias plataformas existentes no mercado, foi definida 
a “Plataforma Bionexo”. A Bionexo é considerada a maior 
comunidade eletrônico de negócios hospitalares da América 
Latina e Europa, presente em vários países, como, Argentina, 
Brasil, Colômbia, México e Espanha.



36 Hospital Estadual de Urgências de Anápolis Dr. Henrique Santillo Relatório anual 2017

EQUIPAMENTOS MÉDICOS 
HOSPITALARES
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